Анкета кандидата на отбор в первый этап программы развития Кадрового резерва ВЫ-ДВИЖЕНИЕ

Кадровая позиция, на которую заявляется кандидат______________________________

	Таб №
	ФИО
	Стаж в Компании/по профессии
	Образование
	Возраст
	Гражданство
	Контактный телефон
	Готовность к релокации (да/нет)
	Результаты, достижения на текущем рабочем месте 
	Результат оценки *
	Решение о зачислении в КР * (да/нет)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Заполняется членами Кадрового комитета
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